
นโยบายจริยธรรมและจรรยาบรรณพยาบาล 
กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลสุรินทร์ 

  
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล เปนการแสดงออกถึงความตระหนักในความรับผิดชอบ

ทางจริยธรรมของพยาบาล  เพ่ือเปนหลักในการประกอบวิชาชีพใหมีมาตรฐานสูง และเปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติของพยาบาลที่ดี ถูกตองและเหมาะสมของพยาบาลวิชาชีพของกลุ่มการพยาบาล  อีกทั้งเปนกา
รสื่อสารกับ  ผูใชบริการ ผูรวมงานในวิชาชีพอ่ืน ๆ ไดทราบถึงจรรยาบรรณที่พยาบาลถือในการประกอบ
วิชาชีพ 

จริยธรรม  หมายถึง  หลักความประพฤติปฏิบัติที่ดีงามของบุคคลโดยมีพ้ืนฐานมาจากหลักศีลธรรม
ทางศาสนา คานิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี กฎหมาย รวมถึงจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพ่ือใหบุคคลแสดงออก
ในสิ่งที่ดี  เหมาะสม ถูกตองอยางมีหลักการ โดยใชความรูสติปญญา เหตุผล พิจารณา ไตรตรองวาอะไรควรทํา
หรือไมควรทํา เพ่ือประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล หมายถึง หลักแหงความประพฤติที่ถูกตองเหมาะสมของวิชาชีพ
พยาบาล (สภาการพยาบาล 2546) 
 

วัตถุประสงค 
1. พยาบาลใชจริยธรรมและจรรยาบรรณพยาบาลเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติ  และใช้เปนกรอบ 

ในการตัดสินใจในสถานการณที่มีความซับซอนหรือประเด็นที่เกี่ยวของดานจริยธรรม 
2. เพ่ือใหวิชาชีพพยาบาลไดรับการยอมรับและยกยองจากสังคม 
3. เพ่ือผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพพยาบาล 

 

เป้าหมาย 
 พยาบาลวิชาชีพทุกคน 
 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ใหพยาบาลทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม จริยธรรมและจรรยาบรรณพยาบาล ฉบับป พ.ศ. 2546 

ของ 
สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย  ดังนี้ 

1.1 หลักจริยธรรมวิชาชีพ 6 ดาน ประกอบดวย 
1.1.1  สิทธิของผูปวย ในการตัดสินใจอยางเปนอิสระ (Autonomy)  ผู้ป่วยและญาติสายตรง 

หรือผู้แทนผู้ป่วย สามารถตัดสินใจโดยอิสระเม่ือได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ 
1.1.2 การกระทําเพ่ือประโยชนของผูปวยเปนสําคัญ (Beneficence) บุคลากรทางการ

พยาบาล 
มีการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน มีการจัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่บริการ 



1.1.3 การไมทําอันตราย (Non–malfeasance) พยาบาลมีหนาที่ที่จะไมทําอันตรายต่อ
ผู้ป่วย 

ในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนอันตรายตอรางกาย จิตใจ สังคมและเศรษฐกิจ โดยการสร้างความตระหนักในหน้าที่
รับผิดชอบ  การพิทักษ์สิทธิและการใช้แนวทางการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติการพยาบาล 

1.1.4  การกระทําดวยความซื่อสัตยตามพันธะสัญญาวิชาชีพ (Fidelity) พยาบาลจะไม
เปิดเผย 

ความลับผูปวย รวมทั้งการรักษาความเปนสวนตัวของผูปวย โดยการปฏิบัติตามคู่มือพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย 
1.1.5 การกระทําตอผูปวยและครอบครัวดวยความยุติธรรม (Justice) ใช้หลักการความเสมอ 

ภาคในการปฏิบัติการพยาบาล สอดคล้องกับจัดระบบบริการพยาบาล   
1.1.6 การบอกความจริง (Veracity) ในทางปฏิบัติการพยาบาล  พยาบาลเปนผูหน7j’ 

ซึ่งอยูในทีมการบอกความจริง  มีการประเมินความพรอมของผูปวยในกรณีท่ีขอมูลบางอยางที่เปนขาวรายหรือ     
ขอมูลการเจ็บปวย ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ของพยาบาล 

1.2 หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 9 ขอ ประกอบดวย 
1.2.1 พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการการพยาบาลและบริการสุขภาพ 
1.2.2 พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตา กรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต ความมี

สุขภาพ  
ดีและความผาสุกของเพ่ือนมนุษย 

1.2.3 พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชนดวยความ
เคารพ 

ในศักดิ์ศรีและสิทธิมนุษยชนของบุคคล 
1.2.4 พยาบาลยึดหลักความยุติธรรม และความเสมอภาคในสังคมมนุษย 
1.2.5 พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ 
1.2.6 พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพและชีวิตของผูใชบริการ 
1.2.7 พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคมเกิดความเชื่อถือ ไววางใจตอพยาบาล 

และตอวิชาชีพการพยาบาล 
1.2.8 พยาบาลพึงรวมในการทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล 
1.2.9 พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน 

    2.  กําหนดเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณพยาบาลไว้ในแผนปฐมนิเทศพยาบาลที่เขามาปฏิบัติงานใหม่ 
    3.  จัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณพยาบาลต่อเนื่อง เช่นการสวดมนต์ทุกเช้า การร่วม
ปฏิบัติธรรม 
    4.  สนับสนุนการประชาสัมพันธ ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณพยาบาล ทุกชองทาง 
    5.  กําหนดสรรพนามในการเรียกชื่อผูรับบริการ ความเหมาะสมเพื่อเป็นการใหเกียรต ิ



    6.  กําหนดให้การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม เป็นสมรรถนะหลักของพยาบาลทุกคน 
และมีการประเมินปีละครั้ง 
    7.  กําหนดให้จริยธรรมเป็นประเด็นหลักในการนิเทศการพยาบาลของผู้ตรวจการ สรุปนําเสนอที่ประชุม
ประจําเดือน 
 

การประเมินผล  
1. จํานวนขอรองเรียนที่เกี่ยวกับพิทักษ์สิทธิผู้ป่วยและจริยธรรมในการบริการ ลดลง 
2. ผลการประเมินสมรรถนะหลักด้านการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรมเป็นไป 

ตามเกณฑ์ที่กําหนด 
3. การประเมินจริยธรรมการบริการพยาบาลโดยผู้รับบริการ มากกว่าหรือเท่าร้อยละ 80 
4. การประเมินพฤติกรรมจริยธรรมพยาบาลโดยผู้บังคับบัญชา มากกว่าหรือเท่าร้อยละ 80 

 
 


