
นโยบายการปฏิบัติงานของพยาบาล  กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสุรินทร์ 
 
การจัดบริการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ถือเป็นพันธกิจหลักของกลุ่มการพยาบาล 

เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลช่วยเหลือตามสภาวการณ์เจ็บป่วยอย่างเหมาะสม มีความปลอดภัยไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ ขอให้หน่วยบริการทางการพยาบาลทุกหน่วยมีการบริหารจัดการพยาบาลตาม
นโยบายกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสุรินทร์ และให้พยาบาลทุกคนถือปฏิบัติดังนี้ 

นโยบายส าหรับหัวหน้าหอผู้ป่วย หัวหน้างาน 
1.  ให้หัวหน้าหอผู้ป่วย หัวหน้างานจัดพยาบาลขึ้นปฏิบัติงานต่อเนื่อง 24 ชั่วโมงหรือตามเวลา 

ปฏิบัติงานในบริบทของหน่วยงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ   ตามเกณฑ์ท่ีกลุ่มการพยาบาลก าหนดจาก
วิเคราะห์ข้อมูลภาระงาน (เอกสารแนบ....) 

2. การจัดตารางการปฏิบัติงานโดย 
2.1   ค านึงถึงภาวะสุขภาพของพยาบาล และความปลอดภัยของผู้รับบริการโดย 

2.1.1 จัดตารางการปฏิบัติงานให้มีชั่วโมงการปฏิบัติงาน 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
2.1.2 จัดเวรต่อเนื่องกันได้ไม่เกิน 2 ผลัด หรือ 16 ชั่วโมง 
2.1.3 มิให้มีการขึ้นเวรต่อเนื่องจากผลัดดึกต่อผลัดเช้า 

2.2 ค านึงถึงการเป็นทีมดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง โดย มิให้จัดวันหยุดต่อเนื่องกันเกิน 5 วัน   
ยกเว้นการมีการลาพักผ่อนร่วม 

3. การจัดเวรทดแทนการร่วมประชุมวิชาการท่ีเกี่ยวข้องได้   5 วันต่อคนต่อปี  ยกเว้นการอบรม 
เฉพาะทางและการประชุม อบรมที่เก่ียวกับนโยบาย 

นโยบายส าหรับพยาบาลปฏิบัติการ 
1. รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามตารางปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
2. การแลกเวรต้องเขียนใบแลกเวร เสนอหัวหน้าหอผู้ป่วย/หัวหน้างานอนุมัติและใช้เกณฑ์การจัด 

ตารางการปฏิบัติงาน  
3. การลากิจ ลาป่วย ลาพักผ่อน ให้ด าเนินการตามระเบียบข้าราชการพลเรือนปี.....   

3.1  การลากิจ ต้องยืนใบลากิจล่วงหน้าอย่างน้อย 3วัน 
3.2  การลาป่วยมากกว่า 3 วัน  หรือการลาที่ต่อเนื่องวันหยุดเสาร์ อาทิตย์ หรือวันนักขัตฤกษ์   

ต้องมีใบรับรองแพทย์ประกอบการลา    
ขอให้ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
วันที่ 1 ตุลาคม 2561 
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รักษาการหัวหน้าพยาบาล โรงพยาบาลสุรินทร์ 


